
《全国普通高校本科教育教学质量报告（2018 年度）》 

2018 年 6 月 21 日，教育部召开新时代全国普通高校本科教育工

作会议，吹响全面振兴本科教育集结号。会议期间，150 多所高校联

合发布了《建设一流本科教育宣言（成都宣言）》。同年 9 月，教育部

印发《教育部关于加快建设高水平本科教育，全面提高人才培养能力

的意见》，明确提出建设高水平本科教育的指导思想，确立了未来 5

年的阶段性目标、2035 年的总体目标和基本原则，全面打响振兴本

科教育攻坚战。 

  一、主要成效 

（一）推进专业建设，筑牢人才培养体系的“四梁八柱” 

教育部发布了《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》，

实施了“六卓越一拔尖”人才培养计划 2.0 版，进一步加快专业结构

动态调整，提升专业建设水平。2018 年，面向新科技革命和产业升

级、社会事业和改善民生以及国家“一带一路”倡议，全国新增 2072

个专业点，撤消了 416 个与社会需求脱节、人才培养质量差的专业点。 

  （二）强化顶层设计，推进高校思想政治工作质量提升 

  坚持立德树人根本任务，推动高校深入贯彻落实《高校思想政治

工作质量提升工程实施纲要》，大力构建课程、科研实践、文化、网

络、心理、管理、服务、资助、组织等全方位育人体系。2018 年，

培育“三全育人”综合改革试点单位 125 家，以“三全育人”为导向

建设高校思想政治工作精品项目 200 项、中青年骨干队伍建设项目

20 个。推动党政领导干部、国企领导干部上讲台，取得良好教学效



果。 

  （三）深化科教融合，将创新创业教育贯穿人才培养全过程 

  截至 2018 年，至少有 452 所高校增加了创新创业学分，校均参

与创新创业训练学生数为262.82人，校均创新创业教育实践平台7.5

个，校均创业实习基地 56.43 个。2018 年举行的第四届“互联网+”

大学生创新创业大赛共有 265 万名大学生、64 万个团队参赛，超过

前三届总和。 

  （四）加强教师队伍建设改革，教师队伍结构日趋合理 

  新中国成立以来第一次以党中央名义，印发加强教师队伍建设的

文件《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》。《教师教育振

兴行动计划（2018—2022 年）》《卓越教师培养计划 2.0》等重要文件

也陆续下发。教师队伍结构不断优化，博士学位教师比例增至38.31%，

双师型教师比例增至 19.52%，工程背景教师比例增至 12.02%，行业

背景教师比例增至 17.68%。辅导员队伍规模实现较大扩充，从 2017

年的 58750 人增加到 65571 人。 

  （五）加大各类资源投入，教学条件不断改善 

  校均教育经费投入达到 54897.69 万元，生均教育经费投入（全

日制学生）达到 3.27 万元。截至 2018 年底，已认定 1291 门国家精

品在线开放课程，上线慕课数量达到 8100 门，高校学生和社会学习

者选学人数突破 1.4 亿人次，超过 4300 万余人次获得慕课学分，中

国高校慕课总量、参与开课学校数量、学习人数均处于世界领先地位。

实践教学资源不断优化。校均开设专业实验课 1182.66 门。校均独立



设置实验课占专业实验课比例达到 9.97%，校外实践实习基地校均接

纳学生数达到 8183.58 人。 

  （六）外部质量保障多元评价不断强化 

  继续做好高等学校本科教学工作审核评估、合格评估、专业评估

和专业认证，“以评促建、以评促改”取得明显实效。第一，审核评

估顺利收官。截止 2018 年底，共有 650 所学校参加了审核评估。先

后邀请了 5300 余人次的专家参加了进校评估考察工作，其中两院院

士 60余人次，知名大学领导 700 余人次，海外知名专家 100 余人次。

第二，合格评估持续推进。截止 2018 年底，共有 205 所高校接受了

合格评估，实现了 31 个省市区全覆盖。第三，工程教育专业认证升

温，三大理念促教改。2018 年，共有 400 多个专业通过认证，掀起

全国高校参加国际实质等效工程教育专业认证的高潮。截止 2018 年

底，工程教育专业认证受理范围涉及 17 个专业领域的 56 个专业，已

有全国 231 所高校的 1193 个专业通过了工程教育专业认证。第四，

整体设计本科专业三级认证，专业认证分类推进。研制完成理学、农

学、人文、社科、医学类专业三级认证标准和实施办法，提出三级认

证组织体系构建思路，并在四个专业点进行了认证试点探索。启动师

范类专业认证，省部两级共开展 35 个专业的认证试点。第五，国家

数据平台强支撑，质量监测全覆盖。国家数据平台已做到全国本科院

校的全覆盖，涉及 1239 所高校。 

  （七）高校质量主体责任意识日益增强 

  各类高校进一步完善各具特色的内部质量保障体系建设。第一，



加强教学质量督导队伍建设。全国 1237 所高校校均教学管理人员

59.15 人，校均质量监控人员 5.06 人。第二，定期开展多种形式质

量评估。各高校积极构建学校、学院或专业（教研室）层级的教学质

量保障体系，推进实施覆盖教学全过程的专项评估。第三，注重教学

质量动态监测。全国高校普遍建立了高校内部教学质量常态监测数据

平台，实现了状态数据常态监测的要求。 

  （八）学生学习体验与满意度不断提升 

  学生学习体验和满意度是教育教学质量的直观反应。根据

2016-2018 年全国调查数据，发现学生学习体验和满意度不断提升。

第一，教师课程讲授水平持续提升，教师课堂讲授的方法和技巧比较

成熟。第二，本科生课程教学能够较为有效地激发学生学习兴趣，引

导学生进行探究式学习。第三，学生对课程教学和学习风气的满意度

都呈现上升趋势。第四，本科生的合作能力和自我认知水平较高，75.9%

的学生认为大学期间自己的合作能力有较大或极大提高。74%的学生

认为自己在确立明晰人生观价值观方面的收获很大。第五，本科生成

长与收获满意度持续提升，大部分学生对自己在大学期间的成长与收

获基本满意。 

  二、存在问题 

  （一）人才培养中心地位尚需巩固 

  高校重学科建设轻人才培养，轻视教学、轻视教书育人的倾向依

然存在。根据 2013—2018 年 321 所参加审核评估高校的专家组评估

报告看：高校基本形成了领导规划教学、领导负责教学、领导深入教



学的工作机制。但在规划围绕教学、制度保障教学、科研促进教学、

经费优先教学、全员服务教学等方面，尚有 21%的高校对人才培养中

心地位的落实保障度做的不够。高校在落实本科教育“三个地位”、

推动“四个回归”工作力度不够，政策措施落地不实。 

  （二）教学模式有待进一步创新 

  教学模式单一，教学方法落后，学分制改革和小班化教学仍需大

力推进。根据高等教育质量监测国家数据平台数据显示，2017-2018

学年，全国本科高校的专业课小班课堂（30 人及以下）数占比为

33.62%，校均开出网络课程约 52 门，慕课、翻转课堂、线上线下混

合式教学等新型教学模式应用不足。部分高校实践环节学分偏少，实

验课程和实验项目数量不够，教学形式单一。 

  （三）学习过程管理不够严格 

  高校对学习过程管理不够严格，课程学习难度、挑战度不高，考

核方式单一，重结果考核轻过程评价。调查显示，从 2016 到 2018 年，

高校学业挑战度呈略微上升趋势，但整体来看处于中等偏下水平，高

校的学业挑战度尚有较大提升空间，主要体现为课程认知目标不高，

课程要求不够严格，读写训练比较欠缺。 

  （四）师德师风建设未形成长效机制 

  当前，高校轻视教书育人的倾向尚未得到根本扭转，“五唯”痼

疾依然明显。有些高校对师德建设工作的统筹领导力度不够，教学和

师德考核在教师考核评价中被弱化，个别教师不能认真履职尽责，学

术不端行为仍有发生，损害了教师队伍的整体形象。有些高校政策引



导和资源配置向教学聚焦不够，根据高等教育质量监测国家数据平台

数据显示，2017-2018 学年，全国本科高校主讲本科课程的教授占教

授总数的平均比例为 76.99%，仍旧存在教授不上讲台现象。 

  （五）教育教学质量保障体系不够健全 

  一是教育评价标准关于立德树人导向不够突出、指标不够具体、

措施不够细化，可衡量可评价的效果差。二是高校分类评价体系不够

完善，引导分类发展、特色发展作用弱。三高校内部评价“五唯”现

象尚未扭转，在职称评聘、职务考核、激励奖励、资源分配等方面依

然强调“帽子、课题、成果、经费、奖项”等刚性指标，人才培养成

效的评价标准尚未得到充分体现。 

  三、对策建议 

  （一）牢固树立人才培养中心地位，提高人才培养质量 

  教育战线应以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入

贯彻全国教育大会以及新时代全国高等学校本科教育工作会议精神，

全面落实本科教育基础地位和人才培养中心地位，把握内涵式发展导

向，充分认识人才培养的核心使命，深化教育教学改革，创新人才培

养机制。 

  （二）继续深化课堂教学革命，提升课堂教学质量 

  高校应积极推广小班化教学、混合式教学、翻转课堂，构建线上

线下相结合的教学模式。重构教学空间和学习空间，重塑教育形态，

大力推进智慧教室建设，以信息技术倒逼教师教学方式改革。推进慕

课建设和使用，完善慕课学分认证机制，推动优质课程资源共建共享。 



  （三）提升本科教学课程挑战度，满足学生成长需求 

  高校应进一步研究国家和外部市场对各专业人才的需求，将高阶

性的专业知识、技能提升作为课程教学的目标，充分利用现代信息技

术，拔高课程创新性，满足学生学习成长的需求。高校应加强学习过

程管理，严格考核过程，淘汰“水课”，打造“金课”。 

  （四）加强师德师风建设，培养高素质教师队伍 

  要高度重视教师队伍建设，落实立德树人根本任务，建立健全高

校师德师风教育、宣传、考核、评价、监督、奖励、惩处的长效机制，

落实师德第一标准。建立师德档案，对教师接受师德教育、表彰、奖

惩的情况和日常表现、考核结果进行动态跟踪。 

  （五）改革教育教学评价机制，建立健全质量保障体系 

  评估机构应突出立德树人在评估工作的导向作用，把立德树人成

效作为教育评价工作的首要标准，进一步强化分类评估、精准评估，

完善分类评估工具和方法，发挥好教学评估对促进学校特色发展的

“指挥棒”作用，引导高校建立健全科学有效的内部质量保障体系。 

 


